
Chloé GARDON

Consultante Spécialisée en

Ressources Humaines

Gestion RH & Accompagnement

des entreprises dans leur

développement

«Passionnée par l’humain, je crois

fondamentalement au besoin de replacer

l’Homme au coeur de l’organisation et de le

responsabiliser afin qu’il soit un acteur majeur

dans la performance de l’entreprise ».

Pas assez de temps pour
traiter vos problématiques RH

pourtant clefs pour votre
entreprise ? Trop de

complexité administrative ?  

CONTACTEZ-MOI POUR UN
PREMIER BILAN RAPIDE.

Haute-Savoie

+ 33 07 83 34 69 66

chloegardon.rh@gmai l .com

ww.chloegardon.com

Diplomée d'état,  Master en

Management et  Direct ion des

Ressources Humaines



Marque employeur

La mise  en p lace d ’une po l i t ique RH par  le

b ia is  d ’une stratégie,  d ’un p lan d ’act ion et

d ’une communicat ion adaptée.

La déf in i t ion  d ’un p i lotage pour  su ivre  les

act ions  mises  en p lace.  Ce la  se  concrét ise

par  la  créat ion d ’out i l s  te ls  que des

ind icateurs ,  des  tab leaux de bords  etc…

La réa l i sat ion opérat ionne l le  à  part i r  d ’un

cahier  des  charges déf in i  conjo intement .

U N E  O F F R E  S U R  M E S U R E

Stratégie OpérationnelConseil

Intégration

L E S  S E R V I C E S  E T
P R E S T A T I O N S  R H  

Ces étapes peuvent être réalisées sur site ou à distance

Formation professionnelleAccompagnement du changement 

Formation professionnelle

Administration du personnel

Responsabilité sociétale de l'entreprise

Recrutement

Gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC)

Evènement RH

DES

PROBLÉMATIQUES

MULTIPLES, UN

INTERLOCUTEUR

UNIQUE
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