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développement
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Haute-Savoie

Diplomée d'état, Master en
Management et Direction des

Ressources Humaines

«Passionnée par 'lhumain, je crois
fondamentalement au besoin de replacer
I'Homme au coeur de l'organisation et de le
responsabiliser afin quiil soit un acteur majeur

dans la performance de l'entreprise ».




LES SERVICES ET

PRESTATIONS RH UNE OFFRE SUR MESURE

Responsqbilife’ sociétale de |'enfreprise Gestion prévisionnelle des emplois et des O OO
compétences (GPEC) -
Formation professionnelle !
Conseil Stratégie Opérationnel
o e La mise en place d'une politique RH par le
) biais d'une stratégie, d'un plan d'action et
o d'une communication adaptée.
. DES
Recrutement - Marque employeur
o« PROBLEMATIQUES e .
La définition d'un pilotage pour suivre les
°
actions mises en place. Cela se concrétise
¢ MULTIPLE87 UN par la création d'outils tels que des
¢ indicateurs, des tableaux de bords etc...
* INTERLOCUTEUR
°

.. UNIQUE La réalisation opérationnelle & partir d'un

Evénement RH ° Intégration cahier des charges défini conjointement.

Ces étapes peuvent étre réalisées sur site ou a distance

Accompagnement du changement Formation professionnelle

Administration du personnel \f?! \ N



